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मा [ - ... ग . - ( १.सा नाय का नारा सरकार 
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की गई विधितर नियमों , विनियमां, भावेषों 

तपा संकल्यों से संबंधित अधिमूचनाएं 
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के मशालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा 
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माग ! - खण । 

(PART 1- SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


को 31 मार्च , 1997 सक बढ़ाने का निर्णय लिया है । अन्य 
पात वही रहेंगी । 


लोक सभा सचिवालय 

(संचार संबंधी समिति ) 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 28 फरवरी 1997 
सं . 6 / 1 / 1/ सीसी/ / 97 -~- श्री नील एलोसियस ओझोन , 
संसद सदस्य को 26 फरवरी , 1997 में संचार संबंधी स्थायी 
समिति (1996- 97) का सदस्य नियुक्त किया गया है । 

पीतल कमार शर्मा 

उप सचिव 


आवश 
आदेश दिया आता है कि इस अधिसूचना की एक प्रति सभी 
संबंधित को प्रेषित की जाए । 

यह भी आवश दिया जाता है कि यह भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित की जाए । 


भापत सेठ 
संयुक्त सचिव 


nh - in 


( कृषि संबंभो स्थायी समिति ) 
नई दिल्ली -110001 , दिनांक 3 मार्च 1997 
सं . 6 / 1/ 1 / ए सी / 97 - - माननीय लोक सभा अध्यक्ष ने 
श्रीमती सतविंदर कोर , संसद सदस्य , लोक सभा को दिनांक 
26 - 02 - 1997 से विभागों से सम्बन्ध कृषि संबंधी स्थायी समिति 
का सदस्य मनोनीत किया है । 


पीटीआचारी 

निवशक 


उसोग मंत्रालय 
औद्योगिक विकास विभाग 

(विस्फोटक रेस्क ) 
नई दिल्ली , दिनांक 4 मार्च 1997 

संकल्प 
सं . 6 / 7/ 94-विस्फोटक - - भारत सरकार ने इस संकल्प के 
जारी होने की तिथि से दो वर्ष की अधि को लिए आमगिक 
गैस के लिए निम्नलिखित संरचना के साथ विकास मामिका के 
पुनर्गठन करने का निर्णय लिया ह : - - 


दिनांक 5 मार्च 1997 
सं . 6 / 1 / 1 / ए . सी . / 97 - -- राज्य सभा के माननीय सभापति 
नै श्री शरीफ बुदीन शरीक , संसद सदस्य , राज्य सभा को दिनांक 
27 -01- 97 से विभागों में सम्बद्ध कृषि संबंधी स्थायी समिति 
का सदस्य मनोनीत किया है । 

पी . डी . टी . आचारी 

निवशक 


अध्यक्ष 
1 . श्री एफ . दादाभाई , अध्यक्ष , 

ए आई आई पी एम ए , 
9 -ए , कनाट प्लेस , 
नई दिल्ली -110001 


वस्म मंत्रालग 
माई दिल्ली , दिनांक 28 फरवरी 1997 


सदस्य 
2 . प्रबंध निदेशक , 

असम एयर प्रोडक्टस , 
मनिराम दिवाम रोड , 
बान्दमारी , 
गुहाटी - 781003 


फा . गं . 1 (49) / 90 - सी टी एम - - भारत सरकार ने दिनांक 
26 -12. 94 , 11 - 1 - 1996 तथा 1 - 2 - 1996 की समसंख्यक 
अधियाचनाओं के क्रम में कपास सलाहकार बोर्ड की कार्य अवधि 
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भाग IL - खण्ड 1 


3 


4 


- 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


13 . अध्यक्ष व प्रबंध निदेशक , 

भारत पम्पस व कम्पर सर्स , 
कपनजंगा बिल्एिम , नौंवी मंजिल , 
18 , बाराखम्बा राउ , 
नई दिल्ली -110001 


14 . अध्यक्ष । प्रबंध निव शक , 

भारत हनी प्लेटस ६ येस्लस , 
विशाखापट्नम 


15 . प्रबंध निदेशक , 

कनसोलिडेटेड न्यमटिक्स लिमिट , 
ए -57 / 2 , ओखला इन्डस्ट्रियल एरीमा , फेस - 2 , 
नई दिल्ली - 110020 


6 . प्रब 


- 16 . प्रबंध निदपाक , 

इनोक्स इन्डिया लिमिटेड , 
22 / 1 , उत्कन्ठ मोसाइटो , अल्कापुरी , 

पड़ादा - 390005 
17 . निघशक , 

इंडियन इन्सटिटयूट आफ टेक्नालाजी , 


मुम्बई 


- 


निव शक , 
सेन्ट्रल फर टेक्नालाजी रिसर्च इन्सटिट्यूट , 


सवण 
3 . प्रबंध निदेशक , 

पूना आरोजन व एमीटीलीन कम्पनी , 
40 / 41 , हदएसर इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

पुणे - 411013 
4 . प्रबंध निदेशक , 

प्योर हीलियम इन्डिया , 
601 , बलराम मान्दरा करमा काम्पलेक्स , 
मान्दरा ईस्ट , 

मुम्बई -400051 
5 . प्रबंध निदेशक , 

बी ओ सी इन्डिया लिमिटेड , 
आक्सीजन हाऊस , 
सरातला रोड , 
कलकना- 700086 
प्रबंध निदेशक , 
भोरूका गैसेज , वाइट -फील्ड रोड , 
महादीपुरा , 

बंगलोर- 560048 
7 . जनरल मैनेजर , 

गुजरात स्टेट टीलाइजर नारपार शन , 
पो . ओ . फर्टीलाइजर नगर , 

बरोदा - 391750 
8 . प्रमंध निदशक . 

नैशनल आक्सीजन लिमिटेड , 
अलगा माल , तीसरी रोड , 
149 -मोनटियाथ रोड , एग्मोर , 
मास- 600008 
9 . प्रबंध निदशक , 

एस एम एस उद्योग लिमिटेड , 
ए - 6 कनाट प्लेस , . 

नई दिल्ली - 110001 
10 . प्रबंध निदेशक , 

एम आई मी जी आई एल इन्डिया लिमिटेड , 
भन बिल्तुिंग , 827 , अन्ना मालाई , 

मद्रास - 600002 
11 . प्रबंध निदेशक , 

एयर लिव इन्डिया होल्डिंग प्राइवेट लिमिट , 
वैतालिक , ए - 8 , य एस ओ रोड , 
क तब इन्डस्ट्रीयल एरीया , 

नई दिल्ली - 110067 
12 . अपक्ष ६ प्रबंध निदशक , 

स्टील अथारिटी आफ इन्डिया लिमिटेड , 
इस्पात भवन , 
लोदी रोड , 
भाई दिल्ली 


मसूर 


19 . मुख्य नियंत्रक , आर व डी ए संयुक्त सचिव , 

डिफेन्स रिसर्ष डवलपमन्ट आरगनाइजेशन , 

नई दिल्ली 
20 . संयवान मख्य विस्फोटक नियंत्रक , 

विस्फोटक विभाग , 

नागपुर 
21 . निदेशक , 

औद्योगिक विकास विभाग , 
.. नई दिल्ली 
22 . निदशक ( रसायन) , 

आफिस आफ हो गी एम एम गाई , 
निर्माण भवन , 
नई दिल्ली 


23 . उप महा निव श , 

व्यूरो आफ इरिन स्टन्डजम , 
नई दिल्ली 


सदस्य सचिब 


24 , श्री पी . के जैन , डबलपमेन्ट आफिसर , 

औद्योगिक विकास निभाग , 
नई दिल्ली 


भाग 1AN 11 
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341 / 342 के राहा समय - समय पर जारी आवशों में 
विनिदिष्ट किया गया हो । 


2 . क . शारीरिक रूप से विकलांग ( आ . यि . एवं यधिर) 
उम्मीदवार के लिये आरक्षण किए जाएंगे । 


3 . कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का कार्य संचालन 
इन नियम को परिशिष्ट में निहिा दिय से किया जायेगा । 


( 2 ) विकाम नामिका के संदर्भ की शर्त निम्न हांगी : - - 
( 1) निम्नलिखित दी गई रिपोटों की विभिन्न सिफा 

रिशों का अध्ययन , कादियन तथा मानोटर 
करता : - - 
( क ) गैस उशाग की स्थिति तथा भावप की मुंभाध 

नाए ; 
( ख ) अद्यागिक गैस के उपयोग के नये क्षेत्र 
( ग ) प्लाट तथा उपकरण का प्रीगिक उन्नयन जिस 

में औद्योगिक गैसों की वितरण प्रणाली भी 

शामिल है । 
( 2 ) भविष्य की प्रौद्योगिको आवश्यकताओं का अनुमान 

लगाना जिमम इमं लागत प्रभावी नथा ऊर्जा सक्षम 
बनाने के उद्देश्य से , इसका प्रीयागिकी उन्नयन तथा 

आर्धानकीकरण शामिल हो । 
( 3 ) गैस उद्योग की वर्णमहलों का अध्ययन करना 

जिसमें गैस उाग की भविष्य में विकास तथा इससे 
मंबंधित समस्याए शामिल हों । 


किस तारीख को और किन- कन मानी पर परीक्षा ली जायेगी , 
इसका निर्धारण आयोग करगा । 


पाता की शर्त : 

4 . केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मंवा अथवा रल बोर्ड सचि 
धालय लिपिक संवा अथवा पर्यटन विभाग (मख्यालय स्थापना ) 
अथवा केन्द्रीय मतकता आयोग अथदा संसदीय कार्य मंत्रालय के अयर 
श्रेणी ग्रेड का एसा कोई स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त 
अस्थायी प्राधिकारी और 1 - 8 - 1997 को निम्नलिखित शत - पूरी 
करता हो , परीक्षा में बैठ सकेगा : 


आदा 


आधश दिया जाता है कि कल्प की एक प्रति सभी संबंधित 
व्यक्तियों को भेज दी जाए । यह भी आवश दिया जाता है कि 
सामान्य सचना के लिए मंकल्प को भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किया जाए । 

पुष्पन्द्र राग 
संयुक्त सचिव 


( 1 ) 1 - 8 - 1997 को केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा अथवा 
रेलवे नोड सचिवालय लियिक सेवा के अवर श्रेणी श्रेष्ठ में - अथवा 
पर्यटन विभाग ( मुख्यालय स्थापना) , अथवा केन्द्रीय सतकता आयोग 
अथवा संसदीय कार्य मंत्रालय के अवर श्रेणी लिपिक के पद पर , 
उमकी पांच वर्ष से कम की अन मांदिया था लगातार सेवा नही 
होनी चाहिए । 


M .IN . 

RAMMAnar . nx . नागना 


परन्तु याव केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा अथवा पर्यटन 
विभाग ( मुख्यालय स्थापना ) अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयोग अथवा 
संसदीय कार्य मंत्रालय के अवर श्रेणी ग्रेस में उसकी नियुक्ति 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा जिममें सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक 
परीक्षा के परिणाग निर्णायक तारीख में कम में कम पांच वर्ष पहले 
धौगित हए होने चाहिए तथा उसको उस गंड में कम से कम बार 
वर्ष की अनमोदित और लगातार संवा होनी चाहिए । 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 22 मार्च 1997 

नियम 
सं . 9/197 के . में . (2 ) - कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
1997 में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा , रलव बाई सचिवा 
लय लिपिक मेवा , पर्यटन विभाग (मरणालय स्थापना ) , 
केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा संसदीय कार्य मंत्रालय 
विभाग के उच्च श्रेणी मेंड , की चयन सचियों में सम्मिलिन 
करने के लिए एक मोमिन विभागीय प्रतियोगिता मक परीक्षा के 
लिए नियम सर्वसाधारण की रचना के लिए प्रकाशित किए जाने 


टिप्पणी( 1 ) स्वीकृत तथा लगातार मंबा की 5 वर्ष की सीमा 
उस अवस्था में भी लागू होगी यदि किसी उम्मीदवार की कल 
निचारणीय मंवा अंशत : केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा अथवा 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा , पर्यटन विभाग ( मख्यालय 
स्थापना) अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयोग अथवा संसदीय कार्य मंत्रा 
लय में अवर श्रेणी लिपिक के रूप में र अंशत : उच्च श्रेणी 
लिपिक के रूप में की गई हो । 


. 2 . कायन मची में शामिल करने के बिना नान किए जाने 
थाले व्यकिायों की संख्या आयोग द्वारा जारी की जाने वाली 
विज्ञप्ति में विमाप्टीकृत की जायेगी । अनसचित जानि और 
अनुसूचित जन जाति से सम्बन्धित अभ्याथियों के लिए आरक्षण 
मांगकर्ता संवर्ग / कार्यालयों दवारा आयोग को भेजी गई रिक्ति को 
ध्यान में रखकर किया जाएगा । 

अनलित आनि / अनमीयत जन जाति का अर्थ हो 
एसी कोई जाति / जन जाति जिरो संविधान के अनुच्छ दे 


टिप्पणी : -( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा अथवा रेलवे 
बाई मपि दालय लिपिक संवा अथवा पर्यटन विभाग ( मख्यालय 
स्थापना) अथवा केन्द्रीय स्तर्कता आयोग अथवा संसदीय कार्य 
मंत्रालय का कोई स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त अस्थायी 
अवर श्रेणी लिपिक , जिसने 26 अबर , 1962 को जारी की 
गयी आपातकाल की उषणा के प्रवर्तन काल में अर्थात् 26 
अक्टूबर 1962 से 9 जनवरी , 1968 सक सशस्त्र सेना में सेवा 
की हो , सशस्त्र सेना से प्रत्यावर्तन पर सशस्त्र सेना में अपनी संवा 


310 


भारत का राजपत्र , गार्च 22 , 1997 ( मंत्र 1 , 1919 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


की अवधि ( प्रशिक्षण की अवधि मिलाकर , यदि कोई हो ) निर्धा 
रित न्यूनतम संथा में गिन सकेगा , अथवा 


( 6 ) किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 

विया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश 
पत्र ( मटिफिट आफ एमिशन ) न हो । 


यदि किसी उम्मीदवार को आयोग दवारा निम्नलिसित 
बातों के लिए वापी घोषित कर दिया जाता ह या कर 
दिया गया हो कि उसने : - - 


टिप्पणी : - ( 3 ) एसे अवर श्रेणी लिपिक जो सक्षम प्राधिकारी 
की अनुमति से नि : संवगीय पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हो उन्ह , 
अन्यथा पात्र झन पर इस परीक्षा में भाग लेने का पात्र सममा 
पायेगा । तथा यह बात उन अवर श्रेणी लिपिकों पर लाग नहीं 
होती औ स्थानान्तरित रूप में नि : सवगीय पदों पर या अन्य संवा 
में नियुक्त किये गये हों , और केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक संवा अथवा पर्यटन विभाग 
( मख्यालय स्थापना ) अथवा केन्द्रीय सतर्कता आयोग अथवा संसदीय 
कार्य मंत्रालय के निम्न श्रेणी प्रेड में ग्रहण अधिकार (लियन ) न 
रखते हों । 


( 2 ) आय : 

( क ) 1 - 8 -1997 को उसकी आय 50 वर्ष से अधिक नही 
होनी चाहिए अर्थात् उसका जन्म 2- 8 -1947 में पूर्व नहीं हुआ 


( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया ह ; अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी हो , अथवा 
( 3) किसी अन्य विा छद्म रूप से कार्य कराया 

ह , अथवा 
( 4 ) जालीप्रमाण -पत्र या एसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए 

हजिसमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
(5 ) गलत या झूठे व्यक्तव्य दिए हैं , या किसी 

___ महत्वपूर्ण तथ्य को छिपाया है , अथवा 
( 6) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनिय 
मिस अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , 

দা 
( 7) परीक्षा भवन में उचित तरीके अपनाग है , 

अथवा 
( 8) परीक्षा भवन में अनुका आचरण किया है , 

अथवा 


(ब) उपििलखित ऊपरी आयु सीमा में निम्नलिसिन और 
छट होगी : 
(1) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो तो अधिक में अधिक 5 वर्ष तक , 
( 2) किसी वसर दश से संवर्ष के दौरान अथवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियों को करते समय अशक्त 
हए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी निर्मक्त रक्षा 
संबा कामिकों के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए आठ 

वर्ष ) 
( 3) 1971 में हुए भारत पाफ संघर्ष के दौरान फौजी 

कार्यवाहियों में विकलांग हए तथा उसके फलस्वरूप 
निर्मक्स किये गरी सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों के 
मामलों में अधिकाम 3 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति के लिए आठ वर्ष) 
( 4) टकण परीक्षा : - यदि किसी उम्मीदवार को अवर श्रेणी 

ग्रेड में अस्थाईकरण के उद्दश्य से संघ लोक संधा 
आयोग / सचिवालय प्रशिक्षणशाला / सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध संस्थान (परीक्षा स्कन्ध ) / अधीनस्थ संवा 
आयोग / कर्मचारी चयन आयोग और हिन्दी शिक्षण 
योजना के अन्तर्गत राजभाषा विभाग की मासिक / 
तिमाही हो टाईप की परीक्षा उत्तीर्ण करने से छट न 
मिली हो तो इनमें से किसी एक संगठन से इस परीक्षा 
की अधिसूचना की तारीख को या इससे पहले उसे 
टाईप की परीक्षा उत्तीर्ण कर लेनी चाहिए । 


असंगत सामग्री लिखना जिसमें पाउलिपि में 
अश्लील भागा या अश्लील सामग्री भी शामिल 

है , या 
(10) परीक्षा संचालन के दौरान परीक्षा भवन से प्रश्न 

पुस्तिका/ उत्तर परक ले गया हो या इसे किसी 
अनधिकृत व्यक्ति को दिया हो । 


( 11 ) आरोग द्वारा परीक्षा के गंचालन के लिये नियक्त 
स्टाफ को तंग किया हो अथवा शारीरिक बाट 

बाई हो , अपना 
अपने प्रवेशपत्र के साथ मारी किये गये किसी 

अनदश का उल्लंघन किया ह , अथवा 
( 13) उपर्युक्त खंडों में उल्लिखित सभी , अथया किसी 

कार्यद्वारा , आयोग को अवरित करने का प्रयत्न 
किया है , तो उस पर आपराधिक अभियोग 
(क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) चलाया जा सकता है , 
और उसके साथ ही उसे - --- 


( 5 ) परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 

अपात्रता के बार में इस आयोग का निर्णय अन्तिम 
होगा । 


( क ) आयोग द्वार इस परीक्षा , जिसका वह उम्मीद 

पार ह के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है , 
अथवा 
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( ख ) उस अस्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि 

के लिये : -- 


किन्तु इस संबंध में निर्णय कि क्या आयोग द्वारा चयन के 
लिए सिफारिश किया गया कोई विशेष उम्मीदवार उपयुक्त नहीं 
है , कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग के परामर्श से किया जाएगा । 


( 1 ) आयोग दयारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिये 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसे उसके अधीन 

किसी भी नौकरी से बारित किया जा 

सक.ITF , और 
( 3 ) उप विरूध उपर्णक्त नियत के अधीन 

आशागनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


12 . जो उम्मीदवार परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन पत्र बने 
के बाद या परीक्षा में बैठ जाने के माप केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
संवा/ पर्यटन विभाग / केन्द्रीय सतर्कता आयोग संसदीय कार्य मंत्रालय 
के अपने पद से त्यागपत्र बगा अथवा अन्य किसी प्रकार से उस 
मंना को छोड़ देना या उससे अपना संबंध बिच्छद कर लगाया 
जिसकी वा उसके विभाग व्यारा समाप्त कर वी हो या किसी नि 
संवगीय पद या वसरी सेवा में स्थानान्तरण धारा नियुक्त किया 
जा चुका है और के . सं . लि . सेवा / रलय बार सांच 
वालय लिपिक संवा / पर्यटन विभाग / केन्द्रीय सतर्कता 
आरोग / संसदीय कार्य मंत्रालय के निम्न श्रेणी ग्रेड में ग्रहण 
अधिकार न रखता हो वह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


8 . यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी 
के लिये समर्थन प्राप्त करने में मोर कोशिका कर गा गा आयोग 
धारा उसका आचरण एमा समझा जायेगा जिसमें उस परीक्षा में 
बैठने के लिये आयोग्य करार दिया जाएगा । 


9 , आयोग परीक्षा के बाद डर उम्मीदवार को अंतिम रूप 
से दिए गए कल अंकों के आधार पर उनकी ये ग्यता के क्रम में 
उनके नामों की पांच अलग - अलग सूचियां पार कर गा और उसी 
क्रम से उतने ही उम्मीदवारों के नाम अक्षित संख्या तक उच्च 
श्रणी अंड की प्रवर सभी में शामिल करने की सिफारिवा कर गा 
आ आयोग के निर्णय अनुसार परीक्षा द्वारा योग्य मान गये हों । 


___ तथापि यह उस अवर श्रेणी लिपिक पर लागू नहीं होता की 
सक्षम अधिकारी के अनुमावन में किसी निसंवगीय पद पर प्रति 
नियक्ति किया जा चुका है । 


हर 


सिंह धीमाम 
अपर सचिव 


. 





परिशिष्ठ 


परन्तु यदि किसी अनुसूचित जाति , अनुसूचिा आदिम जाति 
के उम्मीदवार सामान्य स्तर के आधार पर अनुमचित जातियों और 
अनुसूचित आदिम जातियों के लि आरक्षित रिजन स्थानों तक 
नहीं भर जा सकतं ते आरक्षत कोटा में कमी को पूरा करने के 
लिए स्तर में छट बकर परीक्षा में योग्यता क्रम में उनके रक का 
ध्यान किए बिना यदि वे योग्य हए तो आयोग द्वार सिफारिश 
की जा सकेगी । 


परीक्षा निम्नलिखित गोजना के अमसार होगी । 


भाग - 1 . नीच परिच्छदे में बताये गए विषयों की कल 300 

अंकों की लिखित परीक्षा होगी । 
भाग - 2 . आयोग द्वारा विक्कानसार ऐसे उम्मीदवारों के संचा 

वृत्तों (रिकार्ड आफ सर्विस ) का मूल्यांकन औलिखित 
परीक्षा में एसा न्यूनतम स्तर प्राप्त करते है , जिसके 
बार में आयोग फसला करेगा और उसके लिए 
अधिकतम 100 अंक होंगे । 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को अच्छी तरह से ममम लेना चाहिए 
कि यह प्रतियोगिता परीक्षाहकिक समीक्षा ( क्यालिफाइंग 
एक्जामिनेशन ) इस परीक्षा के परिणाम में आधार पर उच्च श्रेणी 
सुड की प्रवर सूची में कितने उम्मीदवार के नाम शामिल किए 
जाए उनका निर्णय करने के लिए सरकार पूरी तरह सक्षम है । 
इसलिए कोई भी उम्मीदवार अधिकार के तौर पर इस बात पर 
कारवाया नहीं कर सकेगा कि उसके द्वारा परीक्षा में दिए गए 
उत्सर के आधार पर उसका नाम प्रवर सूची में शामिल किया 
जाए । 


10 . हर उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किस रूप में 
तथा किस प्रकार दी जाए इसका निर्णय आयोग अपने विवेकानसार 
करोगा और आयोग परिणाम के जार में कोई सहार नहीं 
करोगा । 


2 . भाग 1 में बताई गई लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक 
प्रश्न पत्र के लिए अधिकतम अंक तथा दिया जाने वाला समय इस 
प्रकार होगा 
विषय 

अधिकतम अंक समय 
प्रश्नपत्र 1 . ( स्तनिष्ठ प्रकार ) 

( क ) मामान्य काम 100 प्रश्न 
( ख ) अंग्रेजी भाषा का परिज्ञान तथा 

लेखन योग्यता 100 प्रश्न 200 अंक 2 घण्ट 
प्रश्नपत्र 2 . टिप्पण आलेखन तथा 100 अंक 2 घण्ट 

कार्यालय पवर्षात 
प्रश्नपत्र 1 वस्तुनिष्ठ महाणिकल्प प्रकार का होगा अबकि 
प्रश्नपत्र - 2 वर्णनात्मक प्रकार का होगा । 


11 . परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाने में चयन का अधिकार तक 
तक नहीं मिलता जब तक कि संवर्ग प्राधिकारी आवश्यक जांच के 
बाद संतुष्ट न हो जाये कि मेवा में उसके शाहरण को दलते हुए 
उम्मीदवार हर प्रकार में चयन के लिए उपयुक्त है । 
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भारत का राजपत्र , गार्ग 22 , 1997 ( चत्र 1 , 1919) 


[ भाग - - सण्ड 1 


- - : " 


THE 
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- 


-- 
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6 . केवल कोर सतही ज्ञान के लिए नहीं दिए जाएंगे । 

7 . खराब लिखावट के कारण लिखित विषयों के अधिकतम 
अंकों के 5 प्रतिशत तक अंक काट दिए जाएगे । 

8 . परीक्षा के सभी विपी में इस बात का विशेष ध्यान रखा 
जाएगा कि भावाभिव्यक्ति कम से कम एब्दों में क्रमबद्ध राधा 
प्रभावपूर्ण ढंग से ठीक ठाक की गई ह । 


. 


टिप्पणी : निम्नलिखितसणियों के उम्मीदवारों के लिए 

टिप्पण , प्रारूप लेखन तथा कार्यालय पर्धा के प्रश्न 

पत्र अलग - अलग होंगे । 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा , पर्यटन विभाग 

केन्द्रीय सार्क आमोग तथा संसदीय कार्य मंत्रालय । 
( 2 ) रलवे रोड सचिवालय लिपिक संवा । 
3 . परीक्षा का पाठ गक्रम विवरण नीचे दी गई अनुमची के 
मनुसार होगा । 
टिप्पणी 1 . उम्मीदवारों को प्रश्नपत्र 2 टिप्पण मालगन तथा कार्या 

लय पद्धति के उत्तर हिन्दी या अंग्रेजी में देने का 

विकल्प दिया जाता है । 
टिप्पणी 2 . यह विकल्प पर प्रश्न - पत्र के लिए होगा न कि एक 

ही प्रश्न -पत्र में अलग - अलग प्रश्नों के लिए । 
टिप्पणी 3 . जो उम्मीदवार उपरोक्त प्रश्न -पत्र के उत्तर अंग्रेजी में 

अथवा हिन्दी (दयनागरी) में लिखना चाहता है उन्ह 
यह बाा आभवन पत्र के कलम 6 में स्पष्ट रूप में लिस 
देनी चाहिए अन्यथा यह समझा जाएगा कि प्रश्न -पत्र 

के उत्तर केवल अंग्रेजी में लिखगे । 
टिप्पणी 4 . एक बार रखा गया विकल्प अंतिम माना गएगा और 

आवेदन पत्रों के कालम 6 में परिवर्तन करने से संबं 
धित कोई अनरोध साधारणतया स्वीकार नहीं किया 

जाएगा । 
टिप्पणी 5 . एन पत्र 1 ( क ) तथा प्रश्न पत्र 2 हिन्दी और अंग्रेजी 

दानों में दिए जाएंगे । 
टिप्पणी 6 . उम्मीदवारों दवारा अपनाई गई ( आप्ट की गई ) 

भाषा को छोड़कर अन्य किसी भाषा में लिख प्रश्न - पत्र 

2 के उत्तर को कोई महत्व नहीं दिया जाएगा । 
टिप्पणी 7 ( 1 ) : पुष्टि विकलांग श्रेणी के अभार्थियों के लिए पानी 

ही प्रश्न -पत्र बल लिपि में होंगे । प्रश्न पत्र - 1 
( वस्तनिष्ठ प्रकार) में उन्हें अपना उत्तर पल 
प्रश्न -- पस्तिका में ही दर्शाना होगा , जबकि 
प्रश्न - पत्र - 2 में उन्हन प्रण्ा का उत्तर बल 

लिपि में देना होगा । 
टिप्पणी 7 ( 2 ) : एम अभ्याथियों को बल में उत्तर लिखने के लिए 

अपने उपस्कर स्वयं लाने होंगे । 
टिप्पणी 7 ( 3 ) : ष्टि विकलांग अभ्यर्थियों को प्रश्न -पत्र - 1 में आधा 

घंटा तथा प्रश्न पत्र - 2 में एक बेटा अतिरिक्त 

समय दिया जाएगा । 
4 . उम्मीदवारों को मभी उत्सर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


अनुमची 
परीक्षा का पाठयक्रम विवरण 
प्रश्न पत्र : 1 ( क ) रामान्य जानकारी : - प्रश्न उम्मीदवारों के 
आस-पास के पर्यावरण के प्रति उसकी सामान्य जानकारी तथा 
समाज के प्रति उनके अनप्रोग के संबंध में उम्मीवतार की योग्यता 
को जांच करने के लिए पट जाएंगे । सामायिक घटनाओं और 
दिन -प्रतिदिन पर्यवेक्षण के ए मामला और उनके देशानिक 
पहलओं के संबंध में भी शान की जांच करने के लिए प्रश्न पूछे 
जाएगी, जिनकी जानकारी की अपेक्षा एक शिक्षित व्यक्ति से 
की जाती है । इस परीक्षा में भारभ और उसके पड़ासी देशों से 
संबंध में विशेषकर इतिहास , संस्कृति , भूगोल , आर्थिक सत्य 
सामान्य राज्य , व्यवस्था तथा बजानिक अनुसंधान से रोभित प्रश्न 
भी पूछ जाएंगे । 

( ख ) अंग्रेजी भाषा का परिज्ञान भा लेखन सग्यता : - - स 
परीक्षा में अजी भाषा , शब्दारली , वर्तनी व्याकरण वाक्य संरचना 
समानार्थक शब्द वाक्य परा करना , वावमांश सथा शब्दों के 
र डाटार दार प्रग इत्यादि के संबंध में रमीदार के विक तथा 
भान को आंकने के लिए प्रश्न -पत्र संगार किए आगेग इसमें 
अनन्छचे परिज्ञान - पर भी प्रश्न लागे । 
प्रश्न पत्र 2 - टिप्पण व आलेखन तथा कार्यालय पर्धा : 

इस प्रश्न -पत्र का प्रगोजान सचिवालय तथा संबंध कार्यालय में 
कार्यालय पवति स बार में उम्मीदवारों का ज्ञान और सामान्यत : 
टिप्पण व आलम्बन के लिखने तथा समझने में उम्मीदवारों की 
योग्यता जांधना है । 
__ केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मंवा पर्यटन विभाग , केन्द्रीय सत्त 
मंशा आयोग तथा संसदीय कार्य मंत्रालय के उम्मीदवारों को चाहिए 
कि इस लिए कार्यालय गति का नियम पुस्तक ( मैनुअल आफ 
आफिस प्रोसीजर) - मसियालय परिक्षण लभा पगंध संस्थान वारा 
जारी की गई कार्यालय पति पर टिप्पणियां रुल्स आफ प्रासीजर 
एण्ड कण्डक्ट आफ बिजिनेस इन लोक सभा एण्ड राज्य सभा तथा 
संघ के शासकीय प्रयोजन के लिए प्रयोग में संगधित गृह मंत्रालय 
द्वारा जारी की गई आवा पुस्तिका पर । 

रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक संवा के उम्मीदवारों को चाहिए 
कि रेलवे मोर्ड द्वारा जारी की गई कार्यालय पति, 
संहिता और लोक सभा और राज्य सभा में प्रक्रिया तथा कार्य संचा 
लन के नियमों और संघ शासकीय प्रयोजनों के लिए हिन्दी के 
प्रयोग से संबीत गृह मंत्रालय दार जारी किए गए आदों की 
हस्प पस्तिका और इस प्रयोजन के लिा राग भाषा के प्रयोग से 
संबंधित भारतीय रेलवे के आवशों के संकलन का अध्ययन करें । 


5 . आयोग अपने विनक में परीक्षा के किसी एक या मभी 
विषयों के अईक अंक ( क्वालिफाइंग नम्बर ) निर्धारित कर गकता 


PART 1Sa 12 


T HE GAZETTE OF INDIA , MARCH 22 , 1997 (CHAITRA 1, 1919 ) 


313 


LOK SABHA SECRETARIAT 
( COMMITTEE ON COMMUNICATIONS) 

New Delhi-110 001, the 28th February 1997 
No. 6 / 1 / 1 / °C / 97, - Shri Neil Aloysius O Brica , M , P , has 
been appointod as a member of the Standing Committee on 
Communications ( 1996 - 97) , w .e . f. February 26 , 1997 . 


S . K . SHARMA 

Dy. Secy . 


(STANDING COMMITTEE ON AGRICULTURE ) 

New Delhi-110 001, the 03rd March 1997 
No. 6 / 1 / 1 /AC / 97,- Shrimati Satwinder Kaur, M , P ., Lot 
Sabha , has been nominatod by Hon ble Speaker. Lok Sabha 
to the Departmentally related Standing Committee on Agri 
culture with effect from 26 -02- 97 . 

P . P , T . ACHARY 

Director 


Members 
2. Managing Director 

Assam Air Products 
Maniram Dewan Road 
Chandmari 

Guwahati- 781 005 . 
3 . Managing Director 

Poona Oxygen & Acetyleno 
Сопраду 
40 /41, Hadapsar Industrial Estate 

Pune-411 013 . 
4 , Managing Director 

Pure Holium India 
601, Balarama Bandra Kurla Complex 
Bandra East 

Mumbai 400 051 . 
5. Managing Director 

BOC India Ltd ., Oxygen Houso 
P - 43 , Taratala Road 

Calcutta - 700 086 . 
6 . Managing Director 

Bhoruka Gases 
White - field Road 
Mahadevapura 

Bangalore - 560 048 , 
7 . General Manager 
Gujarat State Fertilizer Corporation 
P . O . Fertilizernagar 

Baroda -391 750 . 
8 . Managing Director 

National Oxygen Ltd , 
Alsu Mall, 3rd Road 
149-Montiath Road , Egmore 
Madras-600 008 . 
9 . Managing Director 

SMS Udyog Ltd . 
A - 6 , Connaught Placo 

New Delhi- 110001. 
10 . Managing Director 

SICGIL India Ltd . 
Dhun Building 
827 , Anna Salai 
Madras-600 002. 


The 3th March 1997 


No. 6 / 1 / 1AC / 97 . — Shri Sharif-ud - din Sbariq , M , P ., Rajya 
Sabba , has been nominated by Hon ble Chairman , Rajya 
Sabba to the Departmentally related Standing Committee on 
Agriculture with effect from 27-01-97. 


P . D . T . ACHARY 

Director 


MINISTRY OF TEXTILES 
Now Delhi, thc 28th February 1997 


F . No. 1 ( 49 ) / 90CTM . In continuation of the Notifica 
tions of even number dated 26 / 12 / 9.4 , 11 / 1 / 1996 and 
1 - 2 - 1996 , the Government of Ind a have decided to extend 
the term of the Cotton Advisory Board upto 31st March , 
1997. Other torms and conditicos will remain the sline. 


11. Managing Director 

Air Liquide India Holding Pvt. Ltd 
"Va talik , A -8 , USO Road 
Qutab Industrial Area 
New Delhi- 110 067 , 


ORDERED that a copy of this Notification be communicated 
to all concerned . 

ORDERED also that it be published in the Gazette of 
India . 

AJIT SETH 

Jl. Secy. 


12 . Chairman & Managing Director 

Steel Authority of India Ltd . 
Ispat Bhavan , Lodi Road 
New Delhi. 


MINISTRY OF INDUSTRY 


13 . Chairman & Managing Director 

Bharat Pumps & Compressore 
Kanchanjunga Building , 9th Floor 
18, Barakhamba Road 
New Delhi-110 001 . 


(DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

EXPLOSIVES DESK ) 
Now Dolhi, the 4th March 1997 

RESOLUTION 
No. 6 / 7 / 94 - Expl. - Government of India have decided to 
to -constitute the Developmont Panol for Industrial Gases 
with the follow ng composition for a period of 2 years from 
the date of issue of this resolution : 


14 . Chairman & Managing Director 

Bharat Heavy Plates and Vessels 
Vishakhapatnam . 


Chairman 
1. Shri F . Dadabhoy 

President 
All India Industrial Gaso . 
Manufacturers Association 
9 - А , Connaught Place 
New Delhi-110001. 


15. Managing Director 

Consolidated Pneumatic , J. td 
A -57 / 2 , Okhla Industrial Area 

Phase-II , New Delhi-110020 . 
16 . Managing Director 

Inox India Ltd . 
22 / 1, Utkanth Society 
Alkapuri 

Baroda-390 00 .5 
17 . Director 

Indian Institute of Tochnology 
Mumbai. 
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taking into account the vacancy pou tivo reported to the 
Commission by the indenting cadres / officer. A Schedulod 
Caste / Tribe mcaps any of the Custºs / Tribes specified in 
the orders inued under Article 341 / 342 of the Congtitution 
from time to time. 


2a , Reservation shall also be made for candidates belong 
ing to the physically hand capped (for OH & HH only ) . 


3 . The examination will be conducted by the Staf Selec 
tion Commission in the manner prescribed in the Appendiz 
to those fules . 


18 , Director 

Central Food Technology Research 
Instituto 

Mysoro . 
19 . Chief Controller, R & D) 

& Joint Secretary 
Defence Research Development 
Organisation 

Now Delhi. 
20 . Joint Chief Controller of Explosivos 

Department of Explosivos 

Nagpur. 
21. Director 

Department of Industrial 
Development 

New Delhi. 
22. Director (Chemicals ) 

Office of Dovelopment 
Commissioner (SSI) 
Nirman Bhavan 

New Delhi 
23. Doputy Director General 

Bureau of Indian Standards 
New Delhi. 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


CONDITIONS OF ELIGIBILITY 


4 . Any permanent or regularly appointed temporary officer 
of the Lower Division Grado of the Central Secretariat Clori 
cal Service , or Railway Board Secretariat Clerical Service 
or the Department of Touriam (Hoadquartero Patt.) or . Con 
tral Vigilance Commission or the Ministry of Parliamentary 
Affair . who on 1 - 8 - 1997 satisfies the following conditions 
shall be eligible to appear at the examination . 


Member Secretary 
24 . Shri P . K . Jain 

Development Officer 
Department of Industrial 
Development 
Now Delhi. 


( 1 ) Length of Service 

He should have on the 1 - 8 - 1997 rendered an approvod 
and continuous service of not less than 5 years in the Lowor 
Division Grades of the Central Secretariat Clerical Service 
or Railway Board Secretariat Clerical Service or in the post 
of Lower Division Clerk in the Department of Touriwa 
(Headquarters Eztt .) or in the Central Vigilance Commission 
or in the Ministry of Parliamentary Affairs. 


I , Torms of referenco of the Panel would be : 
(i ) To Study, implement and monitor various recom 

mendations of the roports on 
(a ) status and future prospects of gas industry ; 
(b ) new areas of uses of industrinl gases; and 
( c ) technology upgradation of plant and equip 

ments including distribution system for hand 

ing industrial guseg . 
( ii ) Forecasting future technological needs including 

modernisation and technology upgradation with a 

view to making it cost effective and energy efficient. 
( iil) To study important aspects of the gas Indutory To 

lating to future growth of other industrial gases and 
their allied problems. 

ORDER 
ORDERBD that a copy of the Resolution bo communicated 
to all concernod . Ordered also Mat the Resolution be pob 
Habod in the Gazette of India for general information . 

PUSHPENDRA RAI 

Jt, Sexy 


Provided that if he had been appointed to the Lower 
Division Grado of the Central Secretariat Clerical Service , 
Railway Board Secretariat Clerical Service of the Dopart 
ment of Tourism (Headquarters Estt. ) or the Central Vigi 
Jance Commission or the Ministry of Parliamentary Affairs 
on the result of a Competitive Examination , including a 
limited Departmental Competitive Examination , the result 
of such exemination sbould have been announced not less 
than 5 years before the crucial date and he should have 
Teodered not less than 4 years approved and continuous ser 
vice in that Grade . 


Note ( 1 ) - The limit of 5 years of approved and conti 
nuous service will also apply if the total reckonable service 
of a candidate is partly as a Lower Division Clerk and partly 
as Upper Division Clerk in the Central Secretariat Clerical 
Service or Ralway Board Secretariat Clerical Service or the 
Department of Tourism (Headquarters Eatt .) Ortho Central 
Vigilance Commission of the Ministry of Parliamentary 
Affairs . 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND TRAINING 

Now Delhi, the 22nd March 1997 


Note ( 2 ) — Any permanent or regularly appointed tempo 
rary Lower Division Clerk of the Central Secretariat Clerical 
Service or Railway Board Secretariat Clerical Service or of 
Department of Tourism (Headquarters Estt. ) of Central 
Vigilance Commission or the Ministry of Parliamentary 
Affairs who joined the Armed Forces during the period of 
operation of proclamation of Emergency issued on 1670 
October, 1962 , namely 26th October, 1962 to 9th January , 
1968 would on reversion from the Armed Forces he allowed 
to count the period of his service ( including the period of 
training. if any ) in the Armed ForoCA towards the prescribed 
min mum service . 


RULES 


No. 9 / 1 /97- CS . 11 . — The Rules for a Limited Departmental 
Competitivo Examination for inclusion in the Select Lints 
for the Upper Division Grade of the Central Secretariat 
Clorical Servico, Railway Board Secretariat Clerical Services, 
Department of Tourism (Headquarters (Estt. ) ], Central Vigi 
hance Commission and Ministry of Parliamentary Affaire to 
bo held by the Staff Selection Commission in 1997 are publi 
nhed for general information , 


Note ( 3 ) - Lower Division Clerts who are on deputation 
to er- cadre posts with the approval of the competont audio 
rity will be eligible , to be admitted to the examinations i 
otherwise elizible . This , however , der mot annly to a 
Lower Division Clerk who has been appointed to an ex -cadre 
post or to another Services on transfer and does not have 
a licn in the lower Division Grade of the Central Secreta 
riat Clerical Service or Railway Board Secretarlat Clericay 
Service or the Department of Tourim (Headquarters Estt. ) 
of the Central Vigilance Compidon or the Ministry of 
Parli :srntary Affairs 


2 . The number of persons to be selected for inclusion 
In the select list will be specified in the notice issued by the 
Commission . Reservation shall be mado for the candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes after 
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( 2 ) Ago 

( a ) He should be not more than 50 years of age as on 
1 -8 - 1997 i.e ., he must not have beon boso carller than 
2 - 8 - 1947 . 


(b ) The Upper age limit prescribed above will be further 
relaxable : 


fied in the forgoing clauses , may , in addition to ren 
dering himself liable to criminal prosecution , be 

liable :- - 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarted either permanently or for a speci 

fied period : 
(i ) by tbe Commission from any examination or Selec 

tion held by them ; and / or 
( ii ) by the Central Government from any employment 

under them . 


( i) upto a maximum of 5 years it a candidate belongo 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe . 


( li ) upto a maximum of three years ( eight yours for 

SC / ST ) in the case of Defence Servic ça Personnel 
disabled in operations during hostilities with any 
foreign country or in a disturbed area and releaped 
a8 & consequence thereof ; 


(c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 


( iii ) upto a maximum of three years (eight years for 

SC / ST ) in the case of Defence Services Personnel 
nel disabled in operation during the Indo -Pakistan 
hostilities of 1971 and released 18 consequence 
thereof; 


8 . Any attempt on the part of the candidate to obtain oup 
port for his candidature by any means may be held by the 
Commission to be a conduct which would disqualify hid for 
admission to the examination . 


9 . After the examination , the candidate will be arranged 
by the Commission in five separato lists in the order of morit 
as disclosed by the aggregate marks finally awarded to tach 
candidate and in that order 60 many candidates as are found 
by the Commission to be qualified by the examination shall 
be recommended for inclusion in the Select List for the 
Upper Division Grade upto the required number : 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE LIMIT PRESCRI 
BED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

( 3 ) Typewriting Test : Unless exempted from passing the 
monthly / Quarterly Typewriting Test hold by Department of 
Official Language under Hindi Teaching Scheme, Union Pub 
lic Service Commission / Secretariat Training School / Institute 
of Secretariat Training and Management ( Examination Wing ) , 
Subordinate Service Commission / Staff Selection Commission 
for the purpose of confirmation in the Lower Division Grade, 
he should have passed this test on or before tbe date of 
notification of the examination from one of these Organisa 
tiona . 


Provided that the candidate belonging to any of the Scho 
duled Castes or Scheduled Tribes may , to the extent the 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , 
be recommended by the Commission by a relaxed standard to 
make up the deficiency in the reserved quota subject to the 
fitness of those candidates, for inclusion in the Select List for 
the Upper Division Grade irrespective of their ranks in the 
order of merit at the examination . 


5 . The docision of the Commission as to the cligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


6 . No candidate will be admitted to the examination unless 
ho holds a certificate of admission from the Commission . 


NOTE . Candidates should clearly understand that this is 
a Competitive and not a qualifying examination . Tho number 
of persons to be included in the Select List for the Upper 
Division Grace on the results of the examination is entirely 
within the competence of Government to decide . No candi 
date will, therefore , have any claim for inclusion in the 
Select list on the basis of his performance in this examination 
36 a matter of right, 


10 . The form and manner of communication of tho result 
of the examination to individual candidate shall be decided 
by the Commission in its discretion and Commission will not 
enter into correspondence with them regarding the result. 


11 . Success in the examination confers no right to selec 
tion unless the cadre authority is satisfied , after such coquiry 
as considered necessary , that the candidate having regard to 
his conduct in service , is suitable in all aspects for selection . 


Provided that the decision as to whether a particular candi 
dlate recommended for selection by the Commission is not 
suitable shall be taken in consultation with the Department 
of Personnel and Training . 


7 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of - 

( i) Obtaining support for this candidature by any means; 

or 
( ii ) Impersonating : or 
( iii ) Procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents which 

have beon tempered with ; or 
( v ) Making statements which are incorrect or false, or 

sụpproasing material information ; or 
( vi ) Resorting to any other irregular or improper mcans 

in connection with his candidature for the examin 

ation ; or 
( vii ) Using unfair means in the examination hatt ; or 
( viii ) Misbehaving in the examination hall ; or 
( ix ) Writing irrelevant matter, including, obscene langu 

age or pronographic matter in the script ( s ) ; or 
Taking away Question Booklet ! Answer Sheet with 
him /her from the examination hall or passing it on 
to unauthorised person , persons during conduct of 

their examination , or 
( xi ) Haranging or doing bodily harm to the staff emp 

loyed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
(xii) Violating any of the instructions issued to the candi 

dates alongwith their Admission Certificates permitt 

ing them to take the examination ; or 
( xiii) Attempting to commit or , as the case may be abett 

ing the Commission of all or any of the acts spect 


12 . A candidate who after applying for admission to this 
examination or after appearing in it , resigns froin his appoint 
nient in the Central Secretariat Clerical Service / Railway 
Board Secretariat Clerical Service Department of Touriam 
(Headquarters Estt. ) /Central Vigilance Commission /Ministry 
of Parliamentary Affairs or otherwiso quits the service or 
nerves his conncction with it or whose services are terminated 
hy the Department or, who is appointed to an ex -cadre post 
or to another Service on transfer and does not have a lion 
in the Lower Division Grude of the Central Secretariat Cleri 
cal Service / Railway Board Secretariat Clerical Service / De 
partment of Tourism (Headquarters Estt . ) / Central Vigilance 
Commission /Ministry of Parliamentary Affairs will not be 
eligible for appointment on the result of this examination . 

This however , does not apply to a Lower Division Clerk 
who have been appointed on deputation to an ex- cadre post 
with the pproval of the competent authority . 

H . S . DHIMAN , Under Socy . 
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Note 7 ( i ) - Such candidates would be required to bring 
their own equipments for writing answers in braille . 


Noto 7 ( iii) - - VH Category candidates would be allowed an 
extra time of half an hour in Paper-I and one hour in Paper 
II . 


APPENDIX 
The examination shall be conducted according to the follow 
ing plan : 
Part I Written examination carrying a maximum of 300 

marks in the subjects as shows in paşa 2 below . 
Part I Evaluation of record of service of such of the candi 

dates who attain at tho writton oxamination , a 
minimum standard as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion carrying a maximum of 100 
marks. 


4 . Candidates must writes the paper in their own hand. In 
no circumstances will they be allowed the held of a scribe to 
writo the answer for them . 


5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects at the examination . 


2 . The subject of the written examination in Part I , the 
Maximum marks allotted to cach paper and the time allow 
od will be as follows : 


6 . Marks will not be allotted for more superficial know 
ledgo . 


Subject 


Maximum Marks 


Timo 


7. Deduction upto 5 per cent of the maximum marke in 
tho written gubjects will be made for illegible handwriting . 


PAPER -I (Obective Typo ) : 
( a ) General Awareness 

100 Questions 


8 . Credit will be given for orderly , effective and cxact exprcs 
sion , combigod with due cconomy of words in all subjects of 
tho examination . 


200 


2 Home 


SCHEDULE 


(b ) Comprehensive and 

writing ability of English 

Language 100 Question 
PAPER -II 

Noting, Drafting and 
Office Procedure 


Syllabus of Examination 


100 


2 Hous . 


Paper-1 _ Will be Objective - - Multiple-Choice- Type whertas 
Paper - I will be Descriptive type . 
NOTE : - - There will be separate papers on Noting, Drafting 
and Office Procedure for candidates belonging to the two 
categories, viz . 

( i ) C . S . C .S .. Department of Tourism (Headquarters Estt . ) 
Central Vigilance Commission and Ministry of Parliamentary 
Affairs. 

( ii ) R . B . S . C . S . 


PAPER - I ( a ) - General AwarenessQuestion will be aimed 
at testing the candidates general awareness of the environ 
ment around him and its application to the society . Questions 
will also be designed to test knowledge of current events and 
of such matters of every day observations and experience in 
their scientific aspect as may be expected of an educated per 
son . The test will also include questions relating to India 
and its neighbouring countries especially pertaining to History , 
culture, geography, economic scene , general policy and scien 
tific research. 


( b ) Comprehension and writing ability of English Langu 
age - Questions will be designed to test the candidates under 
standing and knowledge of English Language, vocabulary , 
spellings , grammar , sentence structure , synonyms, antonyins, 
sentence completion , phrases and idiomatic use of words, etc , 
There will be question on comprehension of a passage . 


PAPER - II - Noting and Drafting and Office Procedure 
The paper on Noting and Drafting and Office Procedure will 
be designed to test the candidates knowledge of Office Proco 
duro in the Secretariat and Attached Offices and generally 
thoir ability to write and understand notes and drafts. 


3 . The syllabus for the examination will be as shown in 
thc Schedule below : 

Note 1 - Candidates are allowed the option to answer the 
paper II on Noting , Drafting and Office Proceduro either in 
English or Hindi. 

Note 2 — The option will be for a complete paper and 
not for different qucation in the gamo paper. 

Note 3 — Candidates desirous of exercising of the option to 
angwor the aforesaid paper in Hindi ( Devnagri ) or in Eng 
lish should indicate their intention to do so clearly in column 
6 of the application form ; otherwise , it would bo progumed 
that thoy would answer the paper in English . 

Note 4 — The option once exorciacd shall be treated as final 
and no request for alteration in column 6 of the application 
form shall ordinarily be entertained . 

Note 5 - Question paper in respect of Paper -I and Paper 
I will be supplied both in Hindi and English . 

Note 6 - No credit for Paper- JI will bo given for an answer 
written in a language other than the one opted by the can 
didato . 


Candidates belonging to Central Secretariat Clerical Ser 
vice /Department of Tourism ( Headquarters Estt. ) , Central 
Vigilance Commission and Ministry of Parliamentary Affairs 
are required to study the Manual of Office Procedure , Notes 
on Office Procoduro issued by the Institute of Secretariat Train 
ing and Management and the Rules of Procedure and Con 
duct of Business in the Lok Sabha and the Rajya Sabha and 
the handbook of Orders issued by the Ministry of Home 
Affairs regarding use of Hindi for Oficial purposes of the 
Unjon . 


Note 7 ( i) For VH category candidates , both the Quos 
tion paper would be set in braillo. In Papor - I (Objective 
type ) they will mark tholt answers in the braille question 
let itself . While in Paper - II they will havo to answer the 
questions in braillo . 


Candidates belonging to Railway Board Secretariat Clerical 
Services are required to study the Manual of Office Proce 
duro issued by the Railway Board and the Rules of Proceduro 
and Conduct of Business in the Lok Sabha and the Rajyo 
Sabha and the Hand Book of Orders issued by the Ministry 
of Home Affairs regarding use of Hindi for official purpose 
of the Union and tho Indian Railways Compendium of ordere 
regarding use of Official Language for this purpose . 
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